
En nuestro propósito es promover la sostenibilidad conectandoMETRIX PERÚ S.A.C.
con el medio ambiente, para lo cual reconocemos la individualidad y diversidad de las
personas en cuanto a cultura, religión, edad, situación de discapacidad, orientación
sexual, identidad de género u otras índoles.

En tal sentido, la presente política de�ne los lineamientos para asegurar que METRIX
PERÚ es una organización abierta a todas las personas que desean contribuir con la
conservación de nuestro medio ambiente:

Nos comprometemos a:

• Dar acceso al empleo, retribución y desarrollo de carrera.

• Promover un ambiente de trabajo sin discriminación y libre de acoso.

• Mejorar la compatibilidad de la vida personal, familiar y laboral.

• Usar un lenguaje y comunicación inclusivo, no sexista y/o discriminatorio.

La presente política es aplicable a todos los colaboradores y proveedores que
presenten servicios en y para , cualquiera sea su régimen laboral y/oMETRIX PERÚ
modalidad de contratación.
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